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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns, dass wir Ihnen unser Fortbildungsprogramm 
für das 1. Halbjahr 2021 vorlegen können, und laden Sie ein, 
unser vielfältiges Angebot zu nutzen. Wie immer sind wir  
auf Ihre Resonanz gespannt und würden gerne Ihre Meinung,  
Anregung, Zustimmung, aber auch Kritik erfahren. 
Wenn Sie selbst keine Verwendung für das Angebot haben, 
dann reichen Sie dieses Programm bitte an interessierte 
Kolleginnen und Kollegen weiter. 

Vielen Dank.

Stefan Behlau	 Dipl.-Päd. Alfred Kruft
Vorsitzender des VBE NRW	 Leiter des VBE-Bildungswerkes

Hinweise zur Anmeldung:
Das Bildungswerk unterscheidet, je nach Dauer, 
5 Typen von Veranstaltungen:

	 (Ein-)Tages-Veranstaltungen

	 Mehrtägige Veranstaltungen

	 Workshop

	 Personalräteschulung

	 Online-Seminare

Rückfragen zu allen Veranstaltungen 
des VBE-Bildungswerkes beantwortet Ihnen:

Gudula Farinella
Tel.: 0231 420061 
(Mo. – Fr. 9.00 – 15.00 Uhr)
Fax: 0231 433864

bildungswerk@vbe-nrw.de
www.vbe-bildungswerk.de

E

M

W

PR

OS

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige 
Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen ver-
zichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl 
für alle Geschlechter.
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Bei Teilen der Schulaufsicht sowie vielen Schulleitungen und 
Lehrkräften gibt es weiterhin Unklarheiten hinsichtlich der 
Voraussetzungen für die Gewährung von Sonderurlaub zur 
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Die Auffassung, eine Genehmigung von Sonderurlaub zur 
Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung während der 
Unterrichtszeit sei nur möglich, wenn eine Vertretung gesi-
chert sei, entspricht nicht der Rechtslage. Die geltende 
Rechtslage wird daher im Folgenden kurz dargestellt.

�Das Schulgesetz schreibt in § 57 Abs. 3 Satz 2 lediglich vor, dass 
die Genehmigung von Fortbildung während der Unterrichtszeit 
in der Regel voraussetzt, dass eine Vertretung gesichert ist. 
Auch die Allgemeine Dienstordnung (§ 31 Abs. 3 ADO; BASS 
21-02, Nr. 4) verlangt nur, dass „grundsätzlich“ eine Vertretung 
gesichert ist. ,,In der Regel“ und „grundsätzlich“ lassen 
Ausnahmen zu, die Fortbildung kann also auch bei Unterrichts
ausfall genehmigt werden. Eine Ausnahme von der Regel und 
damit die Genehmigung von Fortbildung, obwohl der Ver
tretungsunterricht nicht gesichert ist, liegt beispielsweise vor, 
wenn nicht genügend Personal zur Verfügung steht, um 
Vertretungsunterricht erteilen zu können. Daher verpflichtet  
§ 59 Abs. 2 Nr. 4 SchulG Schulleiterinnen und Schulleiter auch 
nur „im Rahmen der personellen Ressourcen“ darauf hinzuwir-
ken, dass der Unterricht ungekürzt erteilt wird.
 

Hinweise zur Freistellungs- und 
Urlaubsverordnung
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Kann kein Vertretungsunterricht erteilt werden, hat die Schul
leitung gem. § 57 Abs. 3 Satz 2 SchulG und § 31 Abs. 3 ADO zu 
prüfen, ob Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden 
werden kann. Das ist z. B. der Fall, wenn eine Klasse eine 
Aufgabe zu bearbeiten hat und (mit-)beaufsichtigt wird. Die 
ebenfalls im Schulgesetz und der ADO vorgesehene Mög
lichkeit, den Unterricht nachzuholen oder vorzuziehen, dürfte 
in der Praxis in vielen Fällen nicht durchführbar sein und ist 
angesichts der Tatsache, dass die Teilnahme an einer Fort
bildung die Erfüllung einer Dienstpflicht darstellt, in aller Regel 
auch nicht auf Sonderurlaub für Fortbildungen anzuwenden.
 
Das Schulgesetz verpflichtet die Schulleitung also, die genann-
ten Möglichkeiten zu prüfen, um Unterrichtsausfall durch 
Fortbildung – wenn möglich – zu vermeiden. Das ist keine 
neue Rechtslage, denn selbstverständlich hat die Schulleitung 
immer, wenn Unterricht auszufallen droht, die Möglichkeit 
von Vertretungsunterricht zu prüfen. Das Gesetz macht aber 
die Genehmigung von Sonderurlaub zur Teilnahme an einer 
Fortbildung keineswegs von einem gesicherten Vertretungs
unterricht abhängig. Auch der Runderlass des Ministeriums 
zur Anwendung der Freistellungs- und Urlaubsverordnung auf 
Lehrer (Punkt 1.2; BASS 21-05, Nr. 11) stellt eindeutig klar, dass 
es allgemein nicht gerechtfertigt ist, Sonderurlaub ohne nähe-
re Prüfung allein unter Hinweis auf den mit ihm verbundenen 
Ausfall des vorgesehenen Unterrichts oder auf die Notwendig
keit von Vertretungsunterricht abzulehnen. Außerdem verträgt 
es sich gem. Punkt 1.3 dieses Erlasses nicht mit dem Wesen der 
Erteilung von Sonderurlaub, regelmäßig zu verlangen, dass der 
Unterricht vorgezogen oder nachgeholt wird.

Hinweise zur Freistellungs- und 
Urlaubsverordnung



8 9

Sollte sich die Lage in Deutschland (Corona-Virus) 
bis zum Beginn der Veranstaltungen nicht geändert 
haben, behalten wir uns das Recht vor, einige 
Fortbildungen als Online-Seminar anzubieten. 
Ggf. müssen Veranstaltung auch kurzfristig  
abgesagt werden.

Eine entsprechende Information erfolgt 
dann zeitnah an alle Teilnehmenden.

Wichtige Information
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M1Einführung in das Marburger 
Konzentrationstraining  
Klassenstufen 1 bis 6 mit Zertifikat

Adressaten: Lehrkräfte u. Sozialpädagogen der Klassen- 
stufen 1 - 6, OGS-Mitarbeiter und andere Interessierte

Termin: Di., 16.02.2021, 10.00 bis 17.00 Uhr  
und Mi., 17.02.2021, 10.00 bis 17.00 Uhr 

Ort: VBE NRW
Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Referent: Prof. Dr. Holger Domsch; Fachhochschule Münster

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 270,00 Euro für VBE-Mitglieder;
330,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:  Nach Schätzungen von Lehrkräften zeigen durch-
schnittlich 10 bis 17 Prozent aller Schüler gravierende Konzentra
tionsschwierigkeiten im Unterricht. Dies sind ca. drei bis vier 
Kinder pro Klasse. Das Marburger Konzentrationstraining (MKT) 
bietet einige Ansatzpunkte zur Unterstützung dieser Schüler. 
Trainiert werden der Umgang mit Aufgaben und die Selbststeue
rungskompetenzen. Das Training spricht dabei unterschiedliche 
Bereiche an: Reflexiver Arbeitsstil, Training aller Sinne, Entspan
nung, Verhalten, Selbstbewusstsein und Motivation. Im Rahmen 
des Kurses werden Methoden zur Förderung des konzentrier-
ten Arbeitens für den Unterricht thematisiert. Das MKT sowie 
seine Varianten, die Stundenabläufe, Methoden und exempla
rische Arbeitsblätter werden dargestellt und besprochen. Zu 
jedem Bereich werden die präsentierten Inhalte in Form von 
praktischen Übungen ausprobiert oder durch Videoaufnahmen 
veranschaulicht. Fragen zur praktischen Durchführung des 
Trainings werden besprochen und geklärt. Am Ende der 
Fortbildung erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat zur/zum 
Trainer/-in Marburger Konzentrationstraining.
 Lernziele der Fortbildung:
•	 Erwerb von Wissen über die Zielgruppe des MKT
•	 Kennenlernen der im MKT eingesetzten Methoden und 

Übertragung auf den Unterrichtsalltag
•	 Kennenlernen und Ausprobieren von konkreten Übungen 

und Spielen zum Einsatz mit den Kindern
Arbeitsweise: Vortrag, praktische Übungen, Rollenspiele, 
Videodemonstration, Partner-/Gruppenarbeit
Anmeldeschluss: 15.01.2021
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Der Verband Bildung und Erziehung (VBE) bietet in 
Kooperation mit dem Institut für Lehrerfortbildung (IfL) 
Lehrkräften der Primarstufe, der Sekundarstufe I und der 
Sekundarstufe II, die an der Übernahme von 
Schulleitungsaufgaben interessiert sind, eine vom Land als 
Schulleitungsqualifizierung anerkannte sechsteilige 
Seminarreihe zur Vorbereitung auf Schulleitungsaufgaben an.

Diese Weiterbildungskurse werden vom Ministerium für 
Schule und Bildung als vollwertiger Ersatz für die Vorbereitungs
kurse des Landes für Schulleitungsbewerber gemäß Nr. 2 Abs. 3 
des RdErl. d. MSW v. 25.11.2008 (BASS 21-01 Nr.30) anerkannt. 
Zu den inhaltlichen Schwerpunkten der jeweils von fachlich 
besonders qualifizierten Referenten durchgeführten Veranstal
tungen, bei denen auch die schul- und dienstrechtliche 
Perspektive angemessen berücksichtigt wird, gehören unter 
anderem folgende Handlungsfelder der Schulleitung:

•	 Pädagogische Führung und Management
•	 Personalführung, Schul- und Unterrichtsentwicklung
•	 Kommunikation, inner- und außerschulische
•	 Kooperation sowie Schule im Rechtsstaat

Die Veranstaltungen sind offen für Lehrkräfte aller Schul
stufen. Allen Teilnehmern des ersten Teils ist eine Teilnahme 
an den Folgeveranstaltungen garantiert, es besteht aber keine 
Verpflichtung, an den Folgeveranstaltungen teilzunehmen.

Dieser Weiterbildungskurs wird vom Ministerium für Schule 
und Bildung anerkannt, wenn die Teilnahme an allen 
Veranstaltungen, das sind sechs zweitägige Veranstaltungen, 
erfolgt ist.

Schulleitungsqualifizierung 
Voraussetzung und Vorstufe für die Teilnahme  
am Eignungsfeststellungsverfahren (EFV)

M2
M3
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M2  Die regulären Seminarreihen finden wie bisher verteilt 
auf das Kalenderjahr 2021 statt, und zwar für Teilnehmer mit 
Schwerpunkt P und SI an den folgenden Terminen und 
Seminarorten:

Teil 1: 	 21.01. - 22.01.2021 	 in Mülheim
Teil 2: 	 22.02. - 23.02.2021 	 in Mülheim
Teil 3: 	 31.05. - 01.06.2021 	 in Essen-Werden
Teil 4: 	 24.08. - 25.08.2021 	 in Essen-Werden
Teil 5: 	 27.10. - 28.10.2021 	 in Wermelskirchen
Teil 6: 	 15.11. - 16.11.2021 	 in Bensberg

M3  Schwerpunkt SI und SII  
an den folgenden Terminen und Seminarorten:

Teil 1: 	 25.1. - 26.1.2021 	 in Mülheim 
Teil 2: 	 25.2. - 26.2.2021 	 in Mülheim 
Teil 3: 	 8.6. - 9.6.2021 	 in Mülheim 
Teil 4: 	 16.9. - 17.9.2021 	 in Mülheim 
Teil 5: 	 11.11. - 12.11.2021 	 in Wermelskirchen 
Teil 6: 	 29.11. - 30.11.2021 	 in Wermelskirchen

Die Kosten für diese regulären Seminare betragen je Kurs  
110 Euro, Übernachtung und Mahlzeiten eingeschlossen. 
Sonderurlaub wird entsprechend dem zeitlichen Umfang der 
staatlichen Qualifizierung von 104 Stunden gewährt, davon 
die Hälfte außerhalb der allgemeinen Unterrichtszeit (nach-
mittags und abends).
Die Zahlung erfolgt an das IfL.

Schriftliche Anmeldung für alle Veranstaltungen:
Institut für Lehrerfortbildung
Dahler Höhe 29
45239 Essen
Mail: Info@ifl-fortbildung.de
Telefon: 0201 9461930
Fax: 0201 94619310
mit Schul- und Privatadresse sowie Übernachtungswunsch.

Schulleitungsqualifizierung 
Voraussetzung und Vorstufe für die Teilnahme  
am Eignungsfeststellungsverfahren (EFV)

M2
M3
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Adressaten: 
Geschlossener Teilnehmerkreis

Termin: Mi., 10.02.2021 bis Do., 11.02.2021

Ort: Wolfsburg, Mülheim

Tagungsleitung: 
Dr. Thomas Böhm (IfL)

In Kooperation mit:
Institut für Lehrerfortbildung, Essen

Kostenbeteiligung: 
90,00 Euro (inkl. Ü. und Verpflegung)
Die Zahlung erfolgt an das IfL.

M4 Seminarreihe Schulleitung XXVII, 2. Teil
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Seminarreihe Schulleitung XXVI, 4. Teil M5

Adressaten: 
Geschlossener Teilnehmerkreis

Termin: Mi., 10.02.2021 bis Do., 11.02.2021

Ort: Wolfsburg, Mülheim

Tagungsleitung: 
Dr. Thomas Böhm (IfL)

In Kooperation mit:
Institut für Lehrerfortbildung, Essen

Kostenbeteiligung: 
90,00 Euro (inkl. Ü. und Verpflegung)
Die Zahlung erfolgt an das IfL.



14

Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, die das Amt eines Schulleiters 
anstreben

Termin: Sa., 06.02.2021, 10.00 Uhr, bis So., 07.02.2021, 16.30 Uhr

Ort: 
dbb forum siebengebirge
An der Herrenwiese 14, 53639 Königswinter-Thomasberg

Seminarleitung: 
Dipl.-Päd. Alfred Kruft

Referentin: 
Susanne Arzdorf;   
systemische Beratung CQM, Mentaltrainerin/VAK Coach                                                                                                                

Anmeldung: 
Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kosten: 
165,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
220,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. ÜN und VP)

Anmeldeschluss: 23.12.2020

M6 So bestehen Sie das Eignungs- 
feststellungsverfahren Professionelle  
Vorbereitung auf ein erfolgreiches Bestehen des EFV 
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Inhalte:  
Sie streben das Amt einer Schulleiterin/eines Schulleiters an und 
haben an einer Qualifizierungsmaßnahme im Umfang von 104 
Stunden teilgenommen? Damit haben Sie die Voraussetzungen 
für die Zulassung zum EFV erfüllt. Wie kann jetzt das in den 
Fortbildungen erarbeitete Wissen im EFV so präsentiert werden, 
dass dieses auch wirklich erfolgreich bestanden wird?

In diesem Seminar erhalten Sie ein professionelles Coaching  
und Mentaltraining, in dem die geforderten Bestandteile wie 
Projektplanung, Konflikt- und Beratungsgespräch, Gruppen
diskussion, Postkorb und die pädagogische Beurteilung von 
Unterricht in Bezug auf Kommunikation, Rollenklarheit, 
Management und Innovation auf allen Kanälen trainiert und 
vorbereitet werden. Praxisbezogene Übungen in einem 
geschützten Raum bieten dazu eine optimale Vorbereitung.

Wir freuen uns auf einen konstruktiven Workshop mit Ihnen!

So bestehen Sie das Eignungs- 
feststellungsverfahren Professionelle  
Vorbereitung auf ein erfolgreiches Bestehen des EFV

M6
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Adressaten: VBE-Personalräte

Termin: Mi.,17.02.2021, 10.00 Uhr, bis Do., 18.02.2021, 16.30 Uhr

Ort: 
dbb forum siebengebirge
An der Herrenwiese 14
53639 Königswinter-Thomasberg

Referenten: Wibke Poth u. a.

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
230,00 Euro (inkl. Ü und VP)

Inhalte:  
Schulungsveranstaltung des VBE für Mitglieder in den 
Personalräten

Themen u. a.:
•	 Datenschutzrechtliche Aspekte in der Personalratsarbeit
•	 Die ADO Schritt für Schritt mit Fallbeispielen aus der Praxis
•	 Fallbeispiele aus der Personalratsarbeit
•	 Aktuelle Einstellungserlasse
•	 Aktuelles aus dem Schulministerium

Die Veranstaltung richtet sich ausschließlich  
an „erfahrene“ Mitglieder in den Personalräten. 
 
Anmeldeschluss: 05.01.2021

PR-SchulungPR7
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Die Allgemeine Dienstordnung (ADO)

Adressaten: Lehrkräfte aller Schulformen, alle Interessierten

Termin: Mo., 22.02.2021, 15.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Referent: 
Joachim Klüpfel-Wilk; Justiziar VBE NRW

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
15,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
25,00 Euro für Nichtmitglieder

Inhalte:  
Die ADO ist die Geschäftsordnung der Schule.  
Sie regelt die Rechte und Pflichten der Schulleitung,  
aber auch der Kolleginnen und Kollegen.

•	 Was darf eine Schulleitung anordnen? 
•	 Wann muss ich für Eltern erreichbar sein? 
•	 Welche Präsenzpflichten habe ich? 
•	 Welche Pflichten hat eine Teilzeitkraft? 
•	 Ab wann benötige ich eine  Krankmeldung?

Diese Veranstaltung soll Ihnen helfen, die Antworten auf 
diese und viele weitere Fragen selbstständig zu erarbeiten, 
indem sie Ihnen einen Überblick über die Vorschriften ver-
schafft und so zu mehr Rechtssicherheit in Ihrem Arbeits
alltag verhilft.

Hierzu werden die Vorschriften verständlich vorgestellt und 
anschließend mit Beispielen aus der Praxis veranschaulicht. 
 
Anmeldeschluss: 12.02.2021

OS8
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Rechtsfälle im Schulalltag

Adressaten: Lehrkräfte aller Schulformen, alle Interessierten

Termin: Mi., 24.02.2021, 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr

Referentin: 
Inka Schmidtchen, Justiziarin VBE NRW

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
15,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
25,00 Euro für Nichtmitglieder 

Inhalte:  
In dem Online-Seminar „Rechtsfälle im Schulalltag“, werden 
die Themen Aufsicht und Haftung von Lehrkräften intensiv 
bearbeitet. Innerhalb dieses Themenkomplexes werden auch 
Rechtsfragen zu Klassenfahrt , Medikamentengabe an 
Schülerinnen und Schüler, Ordnungsmaßnahmen, aktuelle 
Rechtsfragen u. v. m. behandelt. 
 
Anmeldeschluss: 12.02.2021

OS9
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Multiprofessionalität in der Vernetzungs
arbeit an Schulen Die kollegiale Erziehungsberatung 
und -planung in einem multiprofessionellen Team (KEB)

Adressaten: Lehrkräfte aller Schulformen, Sonder-, 
Sozialpädagogen, Schulsozialarbeiter, Schulbegleiter,  
alle Interessierten

Termin: Do., 25.02.2021, 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Referent: 
Wolfgang Foltin; LandesArbeitsGemeinschaft 
Schulsozialarbeit NRW e. V.

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
15,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
25,00 Euro für Nichtmitglieder 

Inhalte:  
Der Vortrag beschreibt ein Konzept zur professionsüber
greifenden Zusammenarbeit in Schule. Im Mittelpunkt  
des erprobten Handlungsmodells, das an der Städtischen 
Gesamtschule in Nettetal entwickelt und etabliert wurde,  
steht das Beratungsteam. Es ist multiprofessionell aufgestellt 
und umfasst die Perspektiven von (Beratungs-) Lehrkräften, 
Lehrkräften für Sonderpädagogik, Fachkräften der Schul
sozialarbeit, Fachkräften für Suchtprävention und der 
Integrationshilfe bzw. Schulbegleitung. 
 
Die grundlegenden Gedanken und die Genese des Konzeptes 
zur multiprofessionellen Kooperation in der Erziehungs
beratung und Erziehungsplanung (KEB) sowie der praktische 
Ablauf und das Feedback der Nutzer werden dargestellt.

Vortrag: 60 Minuten und ca. 30 Minuten Fragerunde

 
Anmeldeschluss: 16.02.2021

OS10
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Schulrecht – Dienstrecht
für Schulleitungen und Funktionsträger

Adressaten: 
Schulleitung und Schulleitungsmitglieder 

Termin: Di., 02.03.2021, 15.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Referent: 
Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
30,00 Euro für VBE-Mitglieder; 45,00 Euro für Nichtmitglieder

Inhalte: 
•	 Rechtsstellung der Schulleiter als Dienstvorgesetzte nach 

dem SchulG und der Allgemeinen Dienstordnung
•	 Funktion und Aufgabe des Lehrerrates
•	 Fallbeispiele aus dem Schulrecht
•	 Rechtsprechungsübersicht 
•	 Aktuelle Themen

Anmeldeschluss: 22.02.2021

OS11
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Schülern in und nach  
der Coronakrise helfen

Adressaten: Lehrkräfte aller Schulformen, Sozialpädagogen, 
alle Interessierten

Termin: Di., 09.03.2021, 10.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Ort:
VBE NRW
Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Referent: 
Christian Mörsch, Leiter Stress-Management-School, Ausbilder 
für die Lehrgänge Entspannungspädagoge, Resilienztrainer, 
Achtsamkeitstrainer und Schlaftrainer

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
55,00 Euro für VBE-Mitglieder; 85,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
Für Schüler werden die Folgen der Coronakrise noch lange 
spürbar sein, verbunden mit einer ungewöhnlichen und 
herausfordernden Zeit. In jedem Fall bleibt eine Lücke in der 
Schullaufbahn, die die Schüler geprägt hat. Eine Krise wie die 
Coronakrise kann zudem jederzeit wiederkommen. Daher ist 
es jetzt besonders wichtig, mit Schülern nicht nur Lerninhalte 
aufzuholen, sondern sie auch in anderen Fragen unterstützen 
zu können. 
Hierzu gehören Tipps
•	 zum Zeitmanagement beim Lernen zu Hause
•	 zum kurzfristigen Angstabbau  

(auch in Blackout-Situationen)
•	 zur Lernmotivation beim Distance Learning
•	 zur Stärkung der Konzentration
•	 zum Aushalten von Unsicherheiten und sozialer Distanz
•	 zur Schaffung von Rückzugsmöglichkeiten und effizienten 

Pausen beim Homeschooling 

Anmeldeschluss: 10.02.2021

E12
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Ausbildung in Suchtpädagogik in Kooperation mit dem VBE – 
Zertifizierung zum/zur Suchtpädagog*in
Neue 1-jährige Ausbildung (10 Wochenenden)  
mit Kassenanerkennung (gem. §20 a SGB V) 

Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen

Termine (10 Module)
12. – 14.03.2021,	 07. – 09.05.2021,	 11. – 13.06.2021,  
27. – 29.08.2021,	 24. – 26.09.2021,	 29. – 31.10.2021,  
26. – 28.11.2021,	 07. – 09.01.2022,	 04. – 06.02.2022,  
04. – 06.03.2022
Uhrzeiten: 
Fr.: 17.00 – 20.00 Uhr, 
Sa.: 10.00 – 18.00 Uhr, 
So.: 10.00 – 14.00 Uhr
Alle Informationen finden Sie unter: www.bk-dv.de

in Kooperation mit: Blaues Kreuz Diakonieverein e. V.

Ort: voraussichtlich:
majema Dancecenter
Glückaufsegenstr. 82
44265 Dortmund
(Coronabedingte Raumverlegung ist möglich!)

Referenten: Hans Joachim Beutler und Team                                                                                                       

Anmeldung: Hans Joachim Beutler
Tel.: 02335-6844128
Mobil: 0171 4912781
Fax: 02335-6844129
E-Mail: jb@bk-dv.de

Kosten:  1.400,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
1.800,00 Euro für Nichtmitglieder 

Anmeldeschluss: 01.02.2021

Ausbildung in Suchtpädagogik M13
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Ziele, Inhalte und Methoden
Die Vermittlung von Grundwissen und Basiskompetenzen  
in den Bereichen Motivation für den gesundheitsbewussten 
Umgang mit Alkohol und Nikotin, Entwicklung individueller 
Strategien zur Reduzierung des Alkohol- und Tabakkonsums, 
Stärkung persönlicher Kompetenzen und Ressourcen zum 
gesundheitsgerechten Umgang mit Belastungen, Anleitung 
zu Rauchstopp, Anleitung zum Erkennen von potenziell sucht-
gefährdenden Situationen, Förderung von Handlungskompe
tenzen zur Verringerung der Suchtgefahr, Umgang mit 
Risikosituationen etc. sowie die Kompetenz zur erfolgreichen 
Weitervermittlung als Lehrende auf Basis eines zentral bei 
den Kassen hinterlegten und von ihnen anerkannten 
Curriculums. Dabei wird u. a. mit Methoden der kognitiv- 
verhaltenstherapeutisch orientierten Gruppenberatung  
(z. B. Selbstbeobachtung, Rollenspiel, Visualisierung), der 
Informationsvermittlung, praktischen Übungen zur Motiva
tions- und Selbstbewusstseinsstärkung sowie mit einem 
Kurs-Manual gearbeitet.

Zertifizierung und eigene Kursangebote
Der Bildungsträger ‚Blaues Kreuz Diakonieverein e. V.‘ führt 
seit Jahren erfolgreich Weiterbildungskurse durch, mit denen 
die Teilnehmer eine persönliche Zulassung und Zertifizierung 
durch die Krankenkassen erwerben. Durch die Kooperation 
mit dem VBE können auch Lehrer die Anerkennung durch die 
Krankenkassen (Zentrale Prüfstelle Prävention im Auftrag der 
gesetzlichen Kassen) erhalten und dann selbst Kurse in für 
„Gesundheitsbewusster Umgang mit Alkohol für die Arbeit 
mit Erwachsenen, Jugendlichen und Kindern“ und „Anti-
Rauch-Kurs für die Arbeit mit Erwachsenen, Jugendlichen und 
Kindern“ anbieten. Die Teilnehmer ihrer Kurse haben dann 
die Möglichkeit, bei den Kassen eine Kostenerstattung zu 
beantragen.

Darüber hinaus können die Teilnehmer der Weiterbildung nach 
erfolgreicher Anerkennung durch die ZPP Förderanträge 
(Projektanträge) für Maßnahmen der Gesundheitsförderung 
in Schulen und Kitas im Suchtbereich stellen. 

Ausbildung in Suchtpädagogik M13
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Teilzeit und Beurlaubung

Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle Interessierten

Termin: Mi., 17.03.2021, 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr

Ort:
VBE NRW, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Referentin: 
Inka Schmidtchen, Justiziarin VBE NRW

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
15,00 Euro für VBE-Mitglieder; 25,00 Euro für Nichtmitglieder

Inhalte:
•	 Welche Rechte und Pflichten habe ich als teilzeit

beschäftigte Lehrkraft? 
•	 Wann und wie kann ich eine Beurlaubung beantragen? 
Antworten zu diesen und vielen weiteren Fragen zu den 
Themen „Teilzeit und Beurlaubung“ erhalten Sie in diesem 
Online-Seminar.

Anmeldeschluss: 08.03.2021

OS14
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M15Plötzlich Lehrer – ein praxisnahes 
Ausbildungscurriculum für VERENA-Kräfte 
und Vertretungslehrer

Adressaten: 
VERENA-Kräfte, Vertretungslehrer

Termine:
Teil 1:  Do., 18.03.2021, 10.00 – 16.00 Uhr
Teil 2:  Sa., 20.03.2021, 10.00 – 16.00 Uhr

Teil 3:  Do., 04.05.2021, 10.00 – 16.00 Uhr
Teil 4:  Sa., 08.05.2021, 10.00 – 16.00 Uhr

Ort: 
VBE NRW
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referentinnen: 
Katrin Aydeniz; Claudia Bialowons; Eva Topoll

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
195,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
195,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 18.02.2021
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M15 Plötzlich Lehrer – ein praxisnahes 
Ausbildungscurriculum für VERENA-Kräfte 
und Vertretungslehrer

Inhalte: 
Menschen, die sich dazu entschieden haben, in Schule ohne 
Lehramtsstudium zu arbeiten, müssen sich innerhalb kürzester 
Zeit mit ihnen bis dahin unbekannten Organisationsabläufen 
vertraut machen, sich im System Schule sicher zurecht finden, 
in ihrer neuen Rolle als Lehrerin oder Lehrer souverän han-
deln, guten Unterricht planen, durchführen und reflektieren.  
Darüber hinaus müssen sie  mit Störungen umgehen, 
Verhaltensauffälligkeiten richtig einschätzen, herausfordernde 
Elterngespräche führen und in Konflikten wirkungsvoll inter-
venieren.   
Um dieser Vielfalt an Aufgaben gerecht werden zu können, 
braucht es einen multiprofessionellen Blick auf Schule. Unser 
4-tägiges Curriculum setzt sich deswegen aus zwei Fortbil
dungstagen zu psychologischen Themen und zwei Fortbildungs
tagen zu pädagogischen Themen zusammen. In allen Teilen 
werden kurze fachliche Inputreferate gehalten, praktische Tipps 
und konkrete Hilfestellungen für den Schulalltag gegeben, 
praxis- und teilnehmerorientierte Arbeitsphasen durchgeführt 
und es wird jederzeit viel Wert auf kollegialen Austausch gelegt.  
Die Referentinnen Claudia Bialowons (Schulleiterin), Eva 
Topoll (Konrektorin) und Katrin Aydeniz (Dipl.-Psychologin) 
arbeiten seit Jahren erfolgreich zusammen und legen beson-
deren Wert auf eine qualitativ hochwertige, zeitgemäße und 
moderne Schule. Aus dieser Haltung heraus ist die Idee für 
das Curriculum entstanden, um den Menschen ein Angebot 
zu machen, die Lust auf die Arbeit an Schule haben und dafür 
oft eine hohe Motivation mitbringen und nicht selten auch 
ein besonderes „Händchen“ für Kontaktaufnahme und 
Beziehungsgestaltung – ein zunehmend wichtiger werdender 
Faktor, wenn es um Bildung und Erziehung geht.   

Inhalte Teil 1 und 2:
•	 psychologische Wirkfaktoren in Schule,
•	 Kommunikation,
•	 Mentalisieren, 
•	 Diagnostik. 

Inhalte Teil 3 und 4:
•	 Schulorganisation, 
•	 Didaktik, 
•	 Classroom Management, 
•	 Zeitmanagement.
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OS16Die Allgemeine Dienstordnung (ADO)

Adressaten: Lehrkräfte aller Schulformen, alle Interessierten

Termin: Do., 25.03.2021, 15.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Referent: 
Joachim Klüpfel-Wilk; Justiziar VBE NRW

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
15,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
25,00 Euro für Nichtmitglieder

Inhalte:  
Die ADO ist die Geschäftsordnung der Schule.  
Sie regelt die Rechte und Pflichten der Schulleitung,  
aber auch der Kolleginnen und Kollegen.

•	 Was darf eine Schulleitung anordnen? 
•	 Wann muss ich für Eltern erreichbar sein? 
•	 Welche Präsenzpflichten habe ich? 
•	 Welche Pflichten hat eine Teilzeitkraft? 
•	 Ab wann benötige ich eine  Krankmeldung?

Diese Veranstaltung soll Ihnen helfen, die Antworten auf 
diese und viele weitere Fragen selbstständig zu erarbeiten, 
indem sie Ihnen einen Überblick über die Vorschriften ver-
schafft und so zu mehr Rechtssicherheit in Ihrem Arbeits
alltag verhilft.

Hierzu werden die Vorschriften verständlich vorgestellt und 
anschließend mit Beispielen aus der Praxis veranschaulicht. 
 
Anmeldeschluss: 17.03.2021



28 29

E17 Classroom Management

Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle Interessierten

Termin: Di., 13.04.2021, 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Ort: 	
VBE NRW
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referentin: Laura Jordaan; Institut LernGesundheit, Lüneburg

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kosten: 
70,00 Euro für VBE-Mitglieder; 105,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
Classroom-Management schafft die Voraussetzungen für 
gutes Lernen und dafür, dass sich Schüler wie Lehrpersonen 
wohlfühlen.
Es basiert auf proaktiver Klassenführung, dem Stärken eines 
positiven Klassenklimas und der Gestaltung guter Beziehungen 
zwischen den Schülern und der Lehrperson. 
 
So können Störungen minimiert und die Unterrichtszeit gut 
genutzt werden. Das beeinflusst nicht nur die Leistung posi-
tiv, sondern wirkt sich auch günstig auf die Gesundheit aller 
Beteiligten aus.

Im Workshop werden demnach Strategien aus den Bereichen 
Verhaltensaufbau, Motivation, Umgang mit Störungen sowie 
Beziehungsarbeit vorgestellt und erprobt. Damit der Transfer 
in den eigenen Unterricht gelingt, passen Sie bereits im Work
shop die erlernten Strategien an Ihre Lerngruppe und an 
Ihren Unterrichtsstil an.

Anmeldeschluss: 16.03.2021
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OS18Schulrecht für  
Lehrkräfte/Lehrerräte/Personalräte

Adressaten: 
Lehrkräfte, Lehrerräte, Personalräte, Schulleitung, 
Seiteneinsteiger

Termin: Do., 15.04.2021, 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
			 
Ort:
VBE NRW, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Referent: 
Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
30,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
45,00 Euro für Nichtmitglieder

Inhalte: 
In der Veranstaltung werden aktuelle Fälle und Themen aus 
dem Schul- und Dienstrecht praxisnah erörtert.

Themenbereiche:
•	 Aufsicht und Haftung
•	 Rechtsfragen zur Klassenfahrt
•	 Besoldung und Versorgung
•	 Schulleitung und Lehrerrat
•	 Ordnungsmaßnahmen
•	 Verbeamtung oder Tarifbeschäftigung
•	 Befristete Verträge
•	 Teilzeit, Beurlaubung, Elternzeit
•	 Rechtsgrundlagen: SchulG, Allgemeine Dienstordnung, BASS
•	 Fragen der Teilnehmer

Anmeldeschluss: 06.04.2021
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W19 Einführungsveranstaltung  
„Worksheet Crafter“ Differenziertes 
Unterrichtsmaterial selbst erstellen – schnell & einfach –

Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle Interessierten

Termin: Di., 20.04.2021, 14.30 bis 17.00 Uhr

Ort: 
VBE NRW
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referentin: Inga Moorkamp-Wittmann

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
20,00 Euro für VBE-Mitglieder; 30,00 Euro für Nichtmitglieder

Inhalte: 
In dieser Fortbildung wird Ihnen die Software „Worksheet 
Crafter“ vorgestellt. Viele Lehrer standen schon häufig vor 
der Herausforderung, passendes Unterrichtsmaterial für ihre 
Schüler zu finden. Die Erstellung von Arbeitsblättern mit 
anderer Software war oft kompliziert oder nicht ansprechend 
genug. Dieses Programm ermöglicht es Ihnen innerhalb kür-
zester Zeit individuell angepasst und ansprechend gestaltete 
Arbeitsblätter herzustellen und das, nach einer kurzen 
Einarbeitung, sehr intuitiv und komfortabel.
Die Referentin stellt Ihnen praxisnah vor, wie Sie effektiv und 
einfach den WSC im Alltag nutzen können. In kleinen Arbeits
phasen können Sie die zuvor gehörten Erklärungen direkt 
erproben. Als Arbeitsergebnis werden Sie bereits eigene 
Arbeitsblätter für Ihren Unterricht erstellt haben. 
Bitte bringen Sie zu dem Termin Ihren Laptop mit und laden 
Sie sich vorher die 14-tägige Testversion des Worksheet 
Crafters herunter (www.getschoolcraft.com).

Anmeldeschluss: 26.03.2021
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M20

Adressaten: Lehrkräfte aller Schulformen, die das Amt  
eines Schulleiters anstreben

Termin: Sa., 24.04.2021, 10.00, bis So., 25.04.2021, 16.30 Uhr

Ort: dbb forum siebengebirge
An der Herrenwiese 14, 53639 Königswinter-Thomasberg

Seminarleitung: Dipl.-Päd. Alfred Kruft

Referentin: Susanne Arzdorf;   
systemische Beratung CQM, Mentaltrainerin/VAK Coach                                                                                                                

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
195,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
260,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. ÜN und VP)

Anmeldeschluss: 05.03.2021

So bestehen Sie das Eignungs
feststellungsverfahren Professionelle  
Vorbereitung auf ein erfolgreiches Bestehen des EFV
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So bestehen Sie das Eignungs
feststellungsverfahren Professionelle  
Vorbereitung auf ein erfolgreiches Bestehen des EFV

Inhalte:  
Sie streben das Amt einer Schulleiterin/eines Schulleiters an und 
haben an einer Qualifizierungsmaßnahme im Umfang von 104 
Stunden teilgenommen? Damit haben Sie die Voraussetzungen 
für die Zulassung zum EFV erfüllt. Wie kann jetzt das in den 
Fortbildungen erarbeitete Wissen im EFV so präsentiert werden, 
dass dieses auch wirklich erfolgreich bestanden wird?

In diesem Seminar erhalten Sie ein professionelles Coaching  
und Mentaltraining, in dem die geforderten Bestandteile wie 
Projektplanung, Konflikt- und Beratungsgespräch, Gruppen
diskussion, Postkorb und die pädagogische Beurteilung von 
Unterricht in Bezug auf Kommunikation, Rollenklarheit, 
Management und Innovation auf allen Kanälen trainiert und 
vorbereitet werden. Praxisbezogene Übungen in einem 
geschützten Raum bieten dazu eine optimale Vorbereitung.

Wir freuen uns auf einen konstruktiven Workshop mit Ihnen!

M20
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OS21Grundkurs Schulrecht für Seiteneinsteiger

Adressaten: Seiteneinsteiger

Termin: Di., 27.04.2021, 14.30 bis 16.30 Uhr

Referent: Martin Kieslinger; Ltd Justiziar VBE NRW                                                                                                       

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
30,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
45,00 Euro für Nichtmitglieder

Inhalte:
•	 Aufsicht und Haftung
•	 Rechtsfragen zur Klassenfahrt, Medikamentengabe
•	 Schulleitung und Lehrerrat
•	 Ordnungsmaßnahmen, Beschwerdemanagement
•	 Datenschutz in Schulen
•	 Teilzeit, Beurlaubung, Elternzeit
•	 Rechtsgrundlagen: SchulG, ADO, BASS
•	 Fragen der Teilnehmer

Anmeldeschluss: 16.04.2021
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E22 Professionelles Trainingsprogramm  
zur Förderung der sozialen, emotionalen und kommunikativen 
Kompetenzen für ein respektvolles Miteinander in der Grundschule

Adressaten: 
Lehrkräfte an Grundschule, Schulleitungsmitglieder, 
Sozialpädagogen und andere Interessierte

Termin: Do., 29.04.2021, 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Ort: 
VBE NRW, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Referent: 
Heiner Wilms; Trainer Teamgeister;
Team S.E.L., Wilms GbR; Nottuln

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
65,00 Euro für VBE-Mitglieder; 85,00 Euro für Nichtmitglieder
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
Freunde finden, Gemeinschaft bilden, mit eigenen und fremden 
Gefühlen umgehen lernen, miteinander reden und anderen 
zuhören, das Leben trainieren. Das sind wichtige Themen auf 
dem Weg zu einem selbstständigen Leben als Erwachsene in 
einer Gemeinschaft.
In einer veränderten und sich weiter verändernden Gesellschaft 
brauchen viele Kinder Anregungen und Unterstützung bei der 
Entwicklung dieser von der WHO definierten Lebenskompetenzen. 
Teamgeister überlässt die Entwicklung dieser Fähigkeiten nicht 
dem Zufall. Weil die Schulklasse ein idealer Ort ist, mit seinen 
Mitmenschen vielfältige Erfahrungen zu sammeln, stellt Team­
geister den Lehrkräften in der Grundschule eine Fülle von Akti
vitäten und Übungen dazu bereit. Spielerisch lernen die Kinder 
mit Teamgeister von eigenen Erfahrungen zu erzählen, anderen 
zuzuhören, auf sie einzugehen, eigene Grenzen und die der 
anderen Kinder zu erkennen, Verantwortung für das eigene 
Handeln zu übernehmen und Selbstvertrauen zu entwickeln. 
Das hilft auch dem schulischen Lernen, weil eine gute Klassen
gemeinschaft und vertrauensvolle Beziehungen wichtige Vor
aussetzungen sind, entspannt und mit Freude lernen zu können.
Sie werden es erleben: Teamgeister macht Freude. 

Anmeldeschluss: 08.04.2021
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OS23

Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle Interessierten

Termin: Do., 06.05.2021, 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Ort:
VBE NRW, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Referent: 
Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
30,00 Euro für VBE-Mitglieder; 45,00 Euro für Nichtmitglieder 

Inhalte: 
•	 aktuelle Altersgrenzen für Lehrkräfte, 
•	 Altersteilzeit, Beurlaubung und Jahresfreistellung, 
•	 Dienstunfähigkeit, Schwerbehinderung
•	 Ruhegehalt, Wege in den Ruhestand, 
•	 Fragen der Teilnehmer/-innen

Anmeldeschluss: 27.04.2021

Die Veranstaltung bezieht sich ausschließlich auf die Rechtslage 
in NRW.

Der Weg in den Ruhestand  
für verbeamtete Lehrkräfte
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Konferenzmanagement
ORGANISIEREN — STRUKTURIEREN — 
MODERIEREN

E24

Adressaten: Schulleitung

Termin: Di., 11.05.2021, 10.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Ort: 
VBE NRW, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Referent: 
Frank Hielscher; Trainer, Coach und Systemischer Berater  
für Organisationen im Bildungsbereich

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
70,00 Euro für VBE-Mitglieder;  105,00 Euro für Nichtmitglieder
(inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 13.04.2021

Inhalte: 
Konferenzen zu leiten ist eine Herausforderung: Rahmen und 
Ablauf müssen themen- und gruppengerecht gestaltet sein.  
Es gilt zudem, die Ziele stets im Blick zu behalten – und 
zugleich die Teilhabe aller zu sichern.

Durch bedachte Vorbereitung, strukturgebende Maßnahmen 
und alternative Moderationsformen können Kollegien im 
Rahmen von Konferenzen konstruktiv ins Gespräch kommen 
und gemeinsam Lösungen erarbeiten.

Werden dysfunktionale Konferenzformen durch alternative 
Modelle abgelöst, entsteht ein neuer Raum des Miteinanders. 
Das Ergebnis sind effektive Konferenzen, die sich positiv auf 
die Schulkultur insgesamt auswirken.
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Funktionsgerecht planen
Konferenzen erfüllen meist mehrere Zwecke. Werden diese als 
Funktionen betrachtet, klar unterschieden und thematisiert, 
verlaufen Konferenzen wesentlich effektiver.

Auf Details achten
Ob Vorabinformationen, die Tisch– und Sitzordnung oder 
die Wortwahl bei der Benennung von Themen — scheinbare 
Kleinigkeiten haben oft große Auswirkungen auf den Erfolg 
von Konferenzen.

Methodisch vorgehen
Sie lernen sowohl bewährte als auch innovative Methoden 
kennen, mit denen die Stimme jeder und jedes Einzelnen 
Gehör findet — unabhängig von den Themen und der 
Teilnehmerzahl.

Auf Herausforderungen reagieren
Mit veränderten Haltungen und neuen Strategien bleiben Sie 
auch in herausfordernden Situationen gelassen. Sie transfor-
mieren Widerstände und halten die Konferenz in Fluss.

Erreichtes hervorheben
Der Blick auf bereits Erreichtes macht Fortschritte sichtbar 
und verleiht einer Konferenz nachvollziehbaren Sinn. Auch 
Ehrungen, Anerkennung, Dank und andere Formen der 
Wertschätzung tragen dazu bei.

Konferenzen als Feedbackquelle nutzen
Konferenzen spiegeln auch die Schulkultur insgesamt wider. 
Sie sind damit eine wertvolle Feedback-Quelle, die Chancen 
aufzeigt, das Miteinander im Kollegium zu verwandeln.

Konferenzmanagement
ORGANISIEREN — STRUKTURIEREN — 
MODERIEREN

E24
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Digital Lehren und Lernen
Unterricht mit digitalen Konzepten und Strategien bereichern 

E25

Adressaten: Lehrkräfte aller Schulformen, alle Interessierten

Termin: Mi., 12.05.2021, 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Ort: 
VBE NRW, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Referent: 
Frank Hielscher; Trainer, Coach und Systemischer Berater  
für Organisationen im Bildungsbereich

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 
70,00 Euro für VBE-Mitglieder;  105,00 Euro für Nichtmitglieder
(inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 13.04.2021

Inhalte: 
Smartphones, Tablets, Apps – die Digitalisierung ist allgegen-
wärtig, das Angebot zugleich verwirrend vielfältig. Damit 
Lehrer und Schüler von digitalen Optionen profitieren, bedarf 
es deshalb klarer Konzepte und Strategien. Denn nur so 
erwachsen daraus neue Motivation, Freude am Unterricht, 
leichtere Zusammenarbeit und mehr Lernerfolg.

In diesem Workshop erfahren Sie, wie sich digitale Unter
richtsformen so verwenden und verknüpfen lassen, dass 
Schüler und Lehrer ganz einfach und direkt besser lernen und 
lehren können. Entscheidend ist dabei nicht nur die Auswahl 
digitaler Werkzeuge, sondern vor allem der jeweils passende 
Einsatz an der richtigen Stelle im Lernprozess.

Erst die gezielte Integration digitaler Möglichkeiten führt zu 
nachhaltigen Lernerfolgen und einer Aktualisierung des 
Unterrichts, von der Lehrende und Lernende gleichermaßen 
profitieren.
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Digital Lehren und Lernen
Unterricht mit digitalen Konzepten und Strategien bereichern 

E25

Lernen digital dokumentieren
Viele wertvolle Lerninhalte gehen im Laufe der Zeit verloren. 
Digitale Tools vereinfachen die Dokumentation, das Wieder
finden und die Verknüpfung von Bekanntem mit Neuem.

Digital UND fokussiert
Digitale Formen können auch ablenken und dem Lernprozess 
schaden. Bei gezieltem Einsatz können sie aber auch die Kon
zentration steigern und fokussiertes Arbeiten erleichtern.

Effektiver lernen
Digitale Lösungen erleichtern die Planung und gezielte Wieder
holung. Sie ermöglichen zudem direktes Feedback und fördern 
damit effektives Lernen – im Unterricht und Zuhause.

Digitale Lehr- und Lernprodukte erstellen
Ob Video, Blog, Präsentation, Mindmap oder ein anderes 
Produkt– die digitale Darstellungsvielfalt fördert die 
Auseinandersetzung mit Inhalten aus verschiedenen 
Perspektiven und den konstruktiven Austausch im Unterricht.

Spielend lehren und lernen
Spielerische Elemente lassen sich heute ganz einfach auch digi-
tal nutzen. Sei es, um die Effektivität und die Motivation beim 
Lernen zu steigern oder die Lerngemeinschaft zu stärken.

Gelerntes transformieren
Digitales Lehren und Lernen ist besonders vielfältig gestaltbar. 
Neue Studien belegen: Durch die Übertragung von Inhalten in 
andere Lehrformen bleibt Gelerntes nachhaltig im Gedächtnis.
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M26

Adressaten: Lehrkräfte der Klassenstufen 1 - 6, 
Sozialpädagogen, OGS-Mitarbeiter und andere Interessierte

Termin: Di., 01.06.2021, 10.15 bis 17.00 Uhr und
Mi., 02.06.2021, 10.15 bis 17.00 Uhr

Ort: Jugendgästehaus und Bildungszentrum Bielefeld gGmbH, 
Hermann-Kleinewächter-Str. 1, 33602 Bielefeld

Referent: Prof. Dr. Holger Domsch; Fachhochschule Münster

Anmeldung: Online: www.vbe-bildungswerk.de
VBE-Bildungswerk, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Kostenbeteiligung: 270,00 Euro für VBE-Mitglieder;
330,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. Mittagessen)

Inhalte:  Nach Schätzungen von Lehrkräften zeigen durch-
schnittlich 10 bis 17 Prozent aller Schüler gravierende Konzentra
tionsschwierigkeiten im Unterricht. Dies sind ca. drei bis vier 
Kinder pro Klasse. Das Marburger Konzentrationstraining (MKT) 
bietet einige Ansatzpunkte zur Unterstützung dieser Schüler. 
Trainiert werden der Umgang mit Aufgaben und die Selbststeue
rungskompetenzen. Das Training spricht dabei unterschiedliche 
Bereiche an: Reflexiver Arbeitsstil, Training aller Sinne, Entspan
nung, Verhalten, Selbstbewusstsein und Motivation. Im Rahmen 
des Kurses werden Methoden zur Förderung des konzentrier-
ten Arbeitens für den Unterricht thematisiert. Das MKT sowie 
seine Varianten, die Stundenabläufe, Methoden und exempla
rische Arbeitsblätter werden dargestellt und besprochen. Zu 
jedem Bereich werden die präsentierten Inhalte in Form von 
praktischen Übungen ausprobiert oder durch Videoaufnahmen 
veranschaulicht. Fragen zur praktischen Durchführung des 
Trainings werden besprochen und geklärt.
Am Ende der Fortbildung erhalten die Teilnehmer ein 
Zertifikat zur/zum Trainer/-in Marburger Konzentrationstraining.
 Lernziele der Fortbildung:
•	 Erwerb von Wissen über die Zielgruppe des MKT
•	 Kennenlernen der im MKT eingesetzten Methoden und 

Übertragung auf den Unterrichtsalltag
•	 Kennenlernen und Ausprobieren von konkreten Übungen 

und Spielen zum Einsatz mit den Kindern
Arbeitsweise: Vortrag, praktische Übungen, Rollenspiele, 
Videodemonstration, Partner-/Gruppenarbeit

Anmeldeschluss: 24.03.2021

Einführung in das Marburger 
Konzentrationstraining  
Klassenstufen 1 bis 6 mit Zertifikat
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M27Berufsanfängerseminar 2021

Adressaten: 
Berufsanfänger im Schuldienst, LAA, Referendare, 
Lehramtsstudenten

Termin: Fr., 20.08.2021, 14.00 Uhr, bis Sa., 21.08.2021, 12.15 Uhr

Ort: 
dbb forum siebengebirge
An der Herrenwiese 14
53639 Königswinter-Thomasberg

Seminarleitung: 
Sonja Gänsel

Kostenbeteiligung: 
60,00 Euro für VBE-Mitglieder; 120,00 Euro für Nichtmitglieder
(inkl. ÜN und VP)

Inhalte: 
Ob ihr am Ende des Studiums, im Vorbereitungsdienst/
Referendariat seid oder gerade die erste Stelle angetreten 
habt: Im Schuldienst wird viel mehr von euch verlangt als ihr 
bisher lernen konntet. Wir möchten euch dabei unterstützen, 
diesem Praxisschock – wie er häufig genannt wird – gelassen 
zu begegnen. Wir haben euch Angebote zusammengestellt, 
die euch im schulischen Alltag eine größere Sicherheit und 
Gelassenheit geben.

Der Ablaufplan:
Freitag:
Stressbewältigung
Classroom Management

Samstag:
Rechtsfragen im Schulalltag
Zeitmanagement

Anmeldeschluss: 05.07.2021
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Teilnahmebedingungen 
für Veranstaltungen des VBE-Bildungswerks

1. Anmeldung
 
Bitte melden Sie sich ausschließlich online für die Veran
staltungen an. Pro Teilnehmer ist eine Anmeldung erforder-
lich. Ihre Anmeldung ist verbindlich. Die Teilnahmeplätze 
werden in der Reihenfolge des Anmeldeeingangs vergeben. 
 
Buchungsbestätigungen werden von uns ausschließlich per
E-Mail versandt. Bitte geben Sie daher Ihre E-Mail-Adresse 
bekannt.  
 
2. Teilnahmegebühr / Zahlung / Kontoverbindung
 
Die Teilnahmegebühren für alle Veranstaltungen werden nach 
Anmeldung und unserer Bestätigung fällig und sind innerhalb 
von einer Woche ohne Abzüge zu überweisen unter Angabe 
des Teilnehmernamens und des Veranstaltungskennzeichens. 

VBE NRW e. V. 
Abteilung Bildungswerk 
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kontoverbindung:
VBE Verlag NRW GmbH
IBAN: 	 DE81 4416 0014 7167 1602 22 
BIC:	 GENODEM1DOR 
Institut:	 Dortmunder Volksbank eG 
 
Den Zahlungseingang bestätigen wir Ihnen umgehend  
und ausschließlich per E-Mail. 
 
Die Teilnahmegebühren für Veranstaltungen des Instituts  
für Lehrerfortbildung überweisen Sie bitte an die jeweils 
angegebene Kontoverbindung des IFL.
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3. Leistungen
 
Die Teilnahmegebühr schließt die folgenden Leistungen ein:
•	 Durchführung des Seminars durch qualifizierte 

Referenten
•	 Seminarunterlagen
•	 Tagesveranstaltungen: Getränke, Mittagessen
•	 Mehrtägige Veranstaltungen: Übernachtung, 

Vollverpflegung
•	 Workshops: Getränke
•	 Teilnahmebestätigung
Da wir mit den Tagungshäusern feste Pauschalen vereinbaren, 
können wir die Teilnahmegebühr bei Nichtinanspruchnahme der 
Übernachtung bei mehrtägigen Veranstaltungen nicht reduzieren.  

4. Rücktritt 
 
Von einer Teilnahme können Sie zurücktreten. Jede Abmel
dung muss schriftlich erfolgen. Dabei ist zu beachten, dass 
eine Abmeldung nur  bis zum Anmeldeschluss kostenfrei 
möglich ist. Danach werden 75 % der Teilnehmergebühr 
berechnet. Bei Abmeldungen in der Veranstaltungswoche sind  
90 %, am Veranstaltungstag, bei Nicht-Stornierung/Nicht
erscheinen oder vorzeitigem Seminarabbruch ist die volle 
Teilnehmergebühr zu entrichten. Das gilt auch bei 
Nichtteilnahme aus Krankheitsgründen. 
Sie können uns einen Ersatzteilnehmer benennen, wenn Sie an 
der Veranstaltung nicht teilnehmen können. Hierfür entstehen 
Ihnen keine weiteren Kosten. 

5. Absage von Veranstaltungen
 
Das VBE-Bildungswerk behält sich das Recht vor, eine Veran
staltung aus organisatorischen Gründen sowie aus von uns 
nicht zu vertretenden anderen Gründen auch kurzfristig 
abzusagen. Die betroffenen Teilnehmer werden umgehend 
per E-Mail benachrichtigt. Bereits überwiesene Teilnehmer
gebühren werden in diesem Fall erstattet. Weitergehende 
Ansprüche bestehen nicht.

Teilnahmebedingungen 
für Veranstaltungen des VBE-Bildungswerks
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Gute Gründe im VBE Mitglied zu werden

» 	Sie werden regelmäßig über bildungs- und berufspolitische 
Fragen auf Landesebene informiert.

» 	Sie erhalten „Schule heute“, die Zeitschrift des VBE-Landes-
verbandes, die Zeitschrift des DBB NRW „nrw magazin“ als 
ständige Beilage der Verbandszeitschrift, und als Lehramts
anwärter/-in und Referendar/-in zusätzlich die Zeitschrift 
„E[LAA]N“.

» Sie erhalten Rechtsschutz in dienstlichen Angelegenheiten 
und individuelle juristische Beratung durch die Rechts
abteilung des Verbandes.

» 	Sie sind durch eine Freizeit-Unfallversicherung geschützt und 
durch eine Diensthaftpflichtversicherung (Gruppenversiche-
rung) abgesichert.

» 	Sie sind durch eine Amtsschlüsselversicherung abgesichert.

» 	Sie können an berufsbezogenen Fortbildungen des VBE,  
z. B. Lehrer- und Praxistagen, Workshops und Seminaren 
teilnehmen. 

» 	Sie können i. d. R. zu besonderen Konditionen Leistungen des 
VBE-Bildungswerkes sowie der dbb akademie in Anspruch 
nehmen.

» 	Sie sind Mitglied eines starken und kompetenten Netzwerks, 
das aktiv und konstruktiv Schul-, Bildungs- und Berufspolitik 
mitgestaltet.

» 	Sie werden in Konfliktfällen kompetent beraten und haben  
die Möglichkeit zur Berechnung Ihrer Pensionsansprüche.

» 	Sie erhalten schul-, berufs- und bildungspolitische Veröffent-
lichungen des Verbandes durch den VBE Verlag und spezielle 
Angebote zum Vorzugspreis.

» 	Sie erhalten kostenlos Sonderpublikationen des VBE NRW,  
wie VBE-Kompakt mit den Rechtsratgebern „Was Lehrerinnen 
und Lehrer wissen sollten“ und „Was Seniorinnen und 
Senioren wissen sollten“.

» 	Sie können auf das erweiterte Angebot  
„Unsere Asse für Mitglieder“ zugreifen:
•	 dbb vorsorgewerk
•	 dbb vorteilswelt 
•	 VBE-Bildungswerk
•	 VBE Verlag
•	 Gebührenfreie VBE NRW MasterCard Gold
•	 Vorteilsmitgliedschaft in Lohnsteuerhilfe  

für Arbeitnehmer e. V.
•	 lehrerbüro, 25% Rabatt für Mitglieder des VBE Landesver-

bandes NRW
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Beitrittserklärung 
Ich erkläre durch meine Unterschrift meinen Beitritt zum Verband Bildung und Erziehung 
Landesverband Nordrhein-Westfalen e. V. (VBE NRW e. V.)

Name, Vorname 	 Geburtsdatum

Straße, Nr.	 PLZ, Ort

Telefon privat	 Telefon dienstlich

E-Mail	 Eintrittsdatum

Berufs-/Dienstbezeichnung	 Besoldungs-/Vergütungsgruppe

ggf. Dienststelle/Ort oder Schulnummer	 Schulform

 Vollzahler/-in	  Teilzahler/-in mit __ Std.	  arbeitslos	  beurlaubt

 Student/-in	  Pensionär/-in, Rentner/-in	  tarifbeschäftigt	  verbeamtet

 Lehramtsanwärter/-in, Referendar/-in

Soll Ihre Mitgliedschaft Ihrem   Dienstort oder Ihrem  Wohnort zugeordnet werden?

Teilzahler sind Mitglieder, die 75 % und weniger der normalen Besoldung oder Vergütung erhalten. 
Die Leistungen des VBE, u. a. der Versicherungs- und Rechtsschutz, setzen eine Beitragszahlung  
aufgrund des korrekten Beschäftigungsstatus voraus. Deshalb sind wir auf die Meldung jeder  
Änderung angewiesen. Der VBE nimmt Ihren Datenschutz sehr ernst und behandelt Ihre personen
bezogenen Daten vertraulich und entsprechend der gesetzlichen Vorschriften. 
Die ausführliche Datenschutzerklärung finden Sie unter: www.vbe-nrw.de

Ort, Datum	 Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat:
Ich ermächtige den Verband Bildung und Erziehung Landesverband Nordrhein-Westfalen e. V.  
(VBE NRW e. V.) (Gläubiger-Identifikationsnummer: DE73VBE00000178590, die Mandatsreferenz 
wird separat mitgeteilt), Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.  
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom Verband Bildung und Erziehung Landesverband 
Nordrhein-Westfalen e. V. (VBE NRW e. V.) auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem ersten Belastungsdatum, die 
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit dem Kreditinstitut vereinbar-
ten Bedingungen. Dieses SEPA-Lastschriftmandat gilt für die Mitgliedschaft im Verband Bildung und 
Erziehung Landesverband Nordrhein-Westfalen e. V. (VBE NRW e. V.) von

 mir selbst (oder) 	   (Name, Vorname).

Kontoinhaber/-in: 	

Kreditinstitut:  	

BIC:	 ________ | ___ 

IBAN:	 DE   __ | ____ | ____ | ____ | ____ | __         

Ort, Datum	 Unterschrift (Kontoinhaber)

Beitrittserklärung zurückschicken an: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

01. __.20 __

__ . __ . ____
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Netzwerk Schule 
Lehrertag NRW  2021

Kongresszentrum Westfalenhallen Dortmund

Samstag, 27. November 2021

SAVE THE DATE

Alle Infos finden Sie zeitnah unter www.vbe-nrw.de

Samstag,

17. April 2021

Junglehrertag

Weitere Termine

PKV�

Unfall

aut
idem

Name, Vorname des Versicherten

Versicherungsnummer Personennummer

geb. am

Karte gültig bis

Arztstempel/Unterschrift

Rp.(Bitte Leerräume durchstreichen)

Bezugsdatum Apotheken-Nummer

Arzneimittel-/Hilfsmittel-/Heilmittel-Nr Faktor Taxe

Gesamt-Brutto

Datum

aut
idem

aut
idem

Mittwoch, 22. September 2021
 

TAG DER LEHRER-
GESUNDHEIT
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